Geloofsverbondenheid

Algemene handleiding voor de gespreksleider(s)

Deze algemene handleiding bestaat uit drie delen:

1. Spelregels
2. Globale opzet
3. Tips

1/ Spelregels

1. Wat in deze bijeenkomst aan elkaar wordt verteld is vertrouwelijk en blijft binnen de groep.

2. We willen geloven zien als een werkwoord, als een weg die je zoekend met anderen gaat.

3. Twijfel mag geuit worden.

4. Het gaat niet om geloofswaarheden, maar om persoonlijk geloven. We geloven vaak met vallen en opstaan
(zoals Gods volk in de woestijn).

5. We gaan respectvol met elkaar om. De (geloofs)beleving van de één is even belangrijk als die van de
ander. Dat staat allemaal naast elkaar. Het vult elkaar misschien zelfs aan.

6. Om allemaal tot ons recht te kunnen komen gaan we met elkaar in gesprek. We proberen elkaar te
begrijpen en vragen zonodig om verduidelijking.

7. Geef elkaar de tijd. De één heeft meer tijd nodig om woorden te vinden dan de ander.

8. Vertel niet meer dan je zelf kwijt wilt. Als je een vraag niet wilt beantwoorden, zeg dan dat je er niet op in
wilt gaan.

9. De gespreksleider is niet meer deskundig dan de overige deelnemers.

10. Vragen gaan altijd om een verduidelijking van wat de verteller al gezegd heeft.

11. We leggen elkaar geen woorden in de mond. Doorvragen mag natuurlijk wel: ‘Bedoel je soms...?’

12. Je eigen open houding naar de ander bepaalt meestal de sfeer en nodigt uit tot eenzelfde soort houding.

2/ Globale opzet van het programma
De bijbelstudie / gespreksavond / kringhuisbezoek duurt, inclusief een korte koffiepauze, ruim anderhalf uur.
De tijdsindeling is maar een planning. Het halen van die planning is geen doel op zich. Het gaat erom dat er

goede gesprekken plaatsvinden. Als je daarvoor de tijdsplanning moet aanpassen, is dat geen probleem.

10 minuten: 1. Welkom + opening (bijbelgedeelte en/of gebed en/of zingen)

30 minuten: 2. Introductie van het thema
10 minuten: 3. Koffiepauze

30 minuten: 4. Uitwerking van het thema
10 minuten: 5. Rondje algemeen

10 minuten: 6. Afsluiting met gebed (inventariseren gebedspunten en evt. ook lied)



3/ Tips voor de gespreksleider(s)

1. Bedenk of je alleen of met z’'n tweeén gespreksleider wilt zijn. In een grotere of meer complexe groep kun je
elkaar aanvullen en bijstaan.

2. Bereid je persoonlijk goed voor door middel van gebed en jezelf in te lezen in de Bijbel en in het onderwerp.
3. Nodig (evt. via anderen) alle deelnemers persoonlijk uit.

4. Verdeel bij voorkeur de taken van gastvrouw/gastheer en gespreksleider over meerdere personen.

5. De spelregels en het programma dienen als leidraad voor de avond. Neem ruimte om af te durven wijken.
6. ledereen gaat zo zitten dat men elkaar kan zien.

7. Geef ieder de gelegenheid vrij en open te zijn of een mening te geven.

8. Verhalen en geschiedenissen van mensen zijn waardevol als ze met het onderwerp in verband kunnen
worden gebracht. Probeer lange uitwijdingen over ‘zijpaden’ te voorkomen.

9. Een gespreksleider geeft de aanzet tot een gesprek, geeft geen eigen mening of visie.

10. Stimuleer dat mensen op elkaar reageren. Dan ontstaat gesprek.

11. Vat het gesprek samen als een bepaald gedeelte wordt afgerond of als het nodig is de grote lijn weer even
in beeld te brengen.

12. Aan het einde van het gesprek kunnen de belangrijkste zaken nog eens met elkaar naar voren worden
gehaald. Heeft iedereen dat als belangrijk of waardevol ervaren?

13. Het programma en de gespreksvragen zijn bedoeld om een gesprek op gang te brengen. Ze hoeven niet
per se allemaal aan de orde te komen als in het gesprek alles toch aan bod komt.

14. Wees erop bedacht dat iedereen aan het woord komt: man en vrouw, oud en jong, stil en graag sprekend,
rationeel en emotioneel.

15. Een nieuwe gespreksvraag kan soms een goede aanleiding zijn iemand, die nog weinig of niets heeft
gezegd, als eerste om een reactie te vragen.

16. De ideale gespreksleider bestaat niet.

17. Evalueer na afloop, als er nog tijd over is, met elkaar de avond.



